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Edital de Abertura para o Processo Seletivo 003/2024
Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Grande / SP

O Prefeito do Municipio de Ribeirdo Grande — SP, usando das atribui¢es legais,
faz saber que fara realizar as INSCRICOES para o Processo Seletivo de Prova: escrita
e pratica para o cargo de motorista de caminhdo basculante; e prova: escrita para o
cargo de Dentista e faxineira, com a supervisdo da Comissdo de Acompanhamento
deste Processo Seletivo especialmente nomeada pela Portaria N° 034, de 02 de abiril
de 2024 para contratagdo por prazo determinado das vagas temporarias, conforme
previsdo da LEI N°1217, de 23 de Marco de 2016, disponiveis para as Fungao constante
do ITEM 2.5 - QUADRO DE FUNCAO.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera para atender a necessidade temporaria e de
excepcional interesse publico visando o preenchimento de funcdo por motivo de
aposentadorias.

1.2 Para todos os efeitos, a contratacdo serd por prazo determinado, em
conformidade com a_Lei Municipal de n° 1.217 de 23 de marco de 2016, cuja
homologagéo sera publicada no jornal A TRIBUNA SUDOESTE, pela Internet, no
endereco www.ribeiraogrande.sp.gov.br e afixado no quadro de avisos da Prefeitura do
Municipio de Ribeirdo Grande/ SP.

1.3 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera, para
a Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Grande/ SP, a obrigatoriedade de aproveitar todos
os candidatos aprovados, além daquelas vagas previstas no quadro constante no ITEM
2.5. A habilitagdo dos demais candidatos constantes da listagem final de classificacao
gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacao, dependendo da
sua classificagdo no Processo Seletivo;

1.4 Os candidatos aprovados em todas as fases e convocados, estardo sujeitos a
Lei Municipal de n®1.217 de 23 de marco de 2016.

2. DA FUNCAO
2.1 O presente PROCESSO SELETIVO DE PROVAS destina-se ao preenchimento
de Func&o de acordo com o constante do ITEM 2.5 - QUADRO DE FUNCOES, mais os
que vagarem temporariamente durante o prazo de validade do Processo Seletivo.
2.2 As atividades inerentes a Funcgéo serdo desenvolvidas - conforme demanda -
nas diversas dependéncias ou 6rgaos da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Grande/SP,
visando atender ao restrito interesse publico.
2.3 A remuneracdo para a Funcao é aquela constante do ITEM 2.5 - DO QUADRO
DE FUNCAO, mais os beneficios assegurados por lei.
2.4 Fazem parte deste Edital os seguinte anexos:
a) ANEXO | — DESCRICAO DA FUNCAO - Informa a descri¢éo das atividades e
demais requisitos inerentes as Funcgdes.
b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO - Indica a sugestio dos contetidos
para estudos inerentes as provas.
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2.5 QUADRO DE FUNCAO

x VAGA SAAE 0
FUNCAO S REQUISITOS HORARIA SALARIO
SEMANAL
Ter concluido o Ensino
MOTORISTA Fundamental.
Possuir Carteira Nacional
DE 1 de Habilitacdo, com 40 RS
CAMINHAO CATEGORIA MINIMA “D” 2.166,47
BASCULANTE T
Experiéncia: Minima de
dois anos.
Curso Superior Completo
em Odontologia e inscri¢cao RS
no Conselho Regional de
DENTISTA 1 Odontologia (CRO) 40 5.052,31
Experiéncia: Minima de
seis meses.
Ter concluido a quarta série R$
FAXINEIRA 1 do primeiro grau 40 1.412,12

3 CONSIDERACOES GERAIS, CONDICOES PARA INSCRICAO E REQUISITOS
PARA CONTRATACAO

3.1 Consideracdes Gerais - A Inscricao do candidato implicar4 no conhecimento e
na tacita aceitacdo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste edital, em relagéo as
guais ndo poderd alegar desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-a
automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha, onde o candidato devera
orientar-se no sentido de tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Processo Seletivo.

3.1.1 Sé&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as
informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

3.1.2 As inscri¢cdes efetuadas em desacordo com as disposi¢des deste Edital seréo
indeferidas, obedecendo ao prazo e preenchimento, conforme descrito nos ITENS 4.1
e 4.2.

3.2 Condigdes parainscri¢cédo

3.2.1 Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal,
em consonancia com a Lei Federal n° 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se
de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos no Decreto
Federal n® 70436/72;

3.2.2 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG),
com foto;

3.2.3 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital,
3.2.4 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe
séo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal
7.853/89 sédo asseguradas o direito de inscricdo para as Funcdes no Processo Seletivo,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

3.3 Requisitos Gerais para a Contratacéo

3.3.1 Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da convocacao;
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3.3.2 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis,
politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou gque o torne incompativel
com o desempenho de suas fungoes;

3.3.3 Se do sexo masculino, possuir até a data da contratacdo, o Certificado de
Dispensa do Servi¢o Militar ou Certificado de Reservista;

3.3.4 Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das atividades que competem a Funcao;

3.3.5 Nao ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade por préatica de atos
desabonadores;

3.3.6 Na&o exercer qualquer cargo, Emprego ou Funcdo Publica de acumulacdo
proibida com o exercicio da nova Fungéo, observado ao disposto no Artigo 37 § 10 da
CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela EC N° 20/98;

3.3.7 A comprovacao da documentacdo habil de que os candidatos possuem o0s
requisitos aqui exigidos para o Processo Seletivo, serd solicitada por ocasido da
contratagc&o para a Funcao;

3.3.8 A nao apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade
de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitacdo no Processo
Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

4  DAS INSCRICOES

4.1  As inscrigbes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE na Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Grande, no prédio situado a Rua Francisco Felipe de Lima, n° 40, setor de
Recursos Humanos, nos dias 20, 21 e 22 de maio de 2024, respeitando o horario de
atendimento ao publico, das 08h00 as 12h00 — das 13h00 as 17h00.

4.2 A inscricdo somente sera validada apos o preenchimento de todos dos dados
solicitados na ficha de inscrigédo.

43 A Comissdo de Acompanhamento deste Processo Seletivo nédo se
responsabilizar4 por eventuais coincidéncias de datas e horarios de inscricdes ou
provas e quaisquer outras atividades.

4.4 No dia da realizacdo da Prova, o candidato devera levar o comprovante de
inscricdo, além do documento de identidade original com foto, ou algum outro
documento especificado no ITEM 4.5

45 Serd considerado documento de identidade as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das RelagBes Exteriores, Carteira Nacional de
Habilitacdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para estrangeiros (no prazo
de validade). Também sera aceito Cédula de Identidade fornecida por 6rgédos ou
conselhos de classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como
por exemplo, as emitidas pelos conselhos regionais ou autarquias corporativas, carteira
de trabalho e previdéncia social e Passaporte.

45.1 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de
Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo (modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, ldentidade
Funcional de natureza publica ou privada.

4.6 N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente
ao estabelecido neste Edital.

4.7 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas devera levar um acompanhante, que ficarda em sala reservada para essa
finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condig¢éo
gque néo levar acompanhante, ndo realizara a prova.
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4.8 O periodo de Inscri¢cdo, bem como todas as etapas constantes deste edital serdo
realizadas observando o Horario Oficial de Brasilia/DF.

4.9 Informacgdes referentes ao Processo Seletivo poderédo ser obtidas no jornal A
Tribuna Sudoeste, pelo site www.ribeiraogrande.sp.gov.br, ou de segunda a sexta feira
das 08h00 as 12h00 — 13h00 as 17h00, pelo telefone (15) 3544-88-00 — Ramal 229.

5 DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
5.1 As pessoas portadoras de deficiéncia ou necessidades especiais sdo
asseguradas o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que a deficiéncia
de que sao portadoras seja compativel com as atribuicdes da Funcao a ser preenchida.
5.2 Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2°, Lei Federal n° 7.853/89 e no
Decreto Federal n.°3.298, de 20 de Dezembro de 1999, ser-lhe-4 reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das VAGAS ABERTAS PARA A FUNCAO a qual
concorre, ou que vier a surgir temporariamente durante a validade deste Processo
Seletivo.
5.3  Se na aplicagdo do percentual disposto no ITEM 5.2 resultar numero fracionado
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para candidatos
Portadores de Deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacéo da vaga ficara
condicionada a elevacéo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja
aumento suficiente do numero de candidatos convocados para a Fungéo.
5.4 Serd considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina
especializada de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, observados os
critérios médicos de capacitacao laboral;
55 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou
auditiva passiveis de corregdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;
5.6  Aos deficientes visuais (ambliopes) serdao oferecidas provas ampliadas, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24. O candidato que ndo solicitar condicbes
especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua
alegacéao;
5.7 E condicdo obstativa a inscricdo no Processo Seletivo, a necessidade de
auxiliares permanentes para auxiliar na execugdo das atribuicdes inerentes as
atividades da Funcdo pretendida, ou na realizagdo da prova pelo portador de
necessidade especial;
5.8 N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material
tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparacdo de ambiente fisico;
5.9 No ato da Inscricdo, o candidato portador de deficiéncia ou necessidades
especiais devera declarar sua intencdo de concorrer as vagas reservadas aos
deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da qual é portador. Ele também devera
enviar o Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa de deficiéncia, enviar a Prefeitura.
5.10 O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do processo,
se confirmada tal situagcéo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, sujeitando-se as
consequéncias legais pertinentes;
5.11 Os portadores de deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade
de condi¢Bes com os demais candidatos no que concerne:

a) ao contelido das provas escritas;

b) a avaliacdo e aos critérios de aprovacao;

c) ao horério e ao local de aplicagdo das provas;

d) & nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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5.12 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem
de classificacéo;

5.13 A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo — Fase 1 - sera feita em
duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos,
observada a respectiva ordem de classificagéo;

5.14 A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura de Ribeirdo Grande
/ SP, convocara, para o seu provimento, os candidatos pela ordem de classificacdo. Em
caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo
Seletivo, aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade previstas no ITEM 5.2.

5.15 O candidato portador de deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa
condicdo ou ainda ndo enviar o Laudo Médico, ndo sera considerado como portador de
necessidade especial, apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opgéo no ato da inscricdo. Neste caso ndo podera impetrar recurso em
favor de sua situacdo posteriormente.

5.16 Os candidatos Portadores de Deficiéncia, aprovados e habilitados, se
convocados para contratagdo, serdo avaliados por uma equipe multidisciplinar
nomeada pela Prefeitura Municipal de Ribeirdo Grande que atestara a compatibilidade
das atividades exercidas da Fungdo com o grau e especificidade da deficiéncia
declarada e comprovada.

6 DAS PROVAS

6.1 DA PROVA OBJETIVA — 12 FASE

6.1.1 O Processo Seletivo constara de Prova Objetiva para todos os candidatos
inscritos; de carater eliminatério e classificatério, com questées de mudltipla escolha,
visando a capacitacao para a Funcéo, cujas matérias versardo no Anexo ll, que faz parte
integrante e inseparavel do presente Edital.

6.1.2 A Prova Objetiva para o cargo de Dentista, sera avaliada na escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, constando de 40 (quarenta) questdes, em forma de teste de multipla
escolha, subdivididas em: 10 questdes de Lingua Portuguesa, 10 questbes de
matematica e 20 questdes de conteudo especifico, incluindo noc¢des de informatica,
onde apenas uma alternativa é correta, estando habilitados os candidatos que obtiverem
no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos

6.1.3 A Prova Obijetiva para o cargo de Faxineira, sera avaliada na escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, constando de 20 (vinte) questdes, em forma de teste de mdultipla
escolha, subdivididas em: 10 questdes de Lingua Portuguesa e 10 questdes de
matematica, onde apenas uma alternativa é correta, estando habilitados os candidatos
gue obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos.

6.1.4 A Prova Objetiva para o cargo de Motorista de caminhdo basculante sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 20 (vinte) questdes,
em forma de teste de mdltipla escolha, subdivididas em: 10 questdes de Lingua
Portuguesa e 10 questbes de matematica, onde apenas uma alternativa é correta,
estando habilitados os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento)
de acertos.

6.1.5 A duracdo da Prova Objetiva sera de 03h00 (trés) horas. Iniciadas as provas
nenhum candidato podera se retirar da sala antes de completado 30 minutos, a partir do
inicio da realizagdo da prova, exceto quando acompanhado de um fiscal.

Rua Francisco Phelipe de Lima, n.° 40 — Centro — CEP 18315-000 — SP - Fone (015) 3544 88-00
E-mail: rh@ribeiraogrande.sp.gov.br - Estado de Sdo Paulo — CNPJ: 673.604.46/0001-06



mailto:rh@ribeiraogrande.sp.gov.br

e ”:&. ~
PPN . L PREFEITURA DE RIBEIRAO GRANDE
o> RIBEIRAD GRANDE Processo Seletivo

6.1.6 A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato,
acerca dos temas tratados no ITEM 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4.

6.2 DA PROVA PRATICA — MOTORISTA DE CAMINHAO BASCULANTE

6.2.1 O Processo Seletivo constara de Prova pratica somente para o Cargo de
Motorista de caminhdo basculante, para todos os candidatos aprovados na prova
objetiva, na forma do ITEM 10.1, de carater classificatorio e eliminatério, com realizagcdo
de atividades inerentes ao cargo, conforme descrito no ANEXO | deste Edital.

7 DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS
7.1 DA CONVOCACAO DA PROVA OBJETIVA - 1° FASE
7.1.1 Dia 02 DE JUNHO DE 2024 PARA OS CARGOS DE MOTORISTA DE
CAMINHAO BASCULANTE, DENTISTA E _FAXINEIRA, no Municipio de Ribeirdo
Grande/ SP. Podera, contudo, haver mudancgas na data prevista dependendo do numero
de inscritos e a disponibilidade de locais para a realizagcao das provas.
7.1.2 Ao candidato s6 sera permitida a realiza¢do da prova na data, no local e horarios
constantes no Edital de Convocagéo, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM
7.1.3;
7.1.3 Ficam os candidatos CONVOCADOS desde a publicacdo deste Edital a
comparecerem na Unidade Escolar EMEF “Professor Heros Alciati”, situada a Rua:
Pedrina Maria do Espirito Santo - Jardim S&o Paulo, no dia 02 DE JUNHO DE 2024,
onde ocorrera a aplicacdo da prova objetiva, com inicio as 8h30min e término as
11h30min.
7.1.4 Na&o havera convocacao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, nao
previsto neste Edital.
7.1.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova
Objetiva com antecedéncia de 30 (trinta) minutos. Os portdes de acesso serdo fechados
as 8h00.
7.1.6 O candidato devera estar munido de:

a) Caneta de tinta Azul ou preta, lapis preto e borracha;

b) Do comprovante de inscrigdo

c) Documento Original de IDENTIDADE (com foto).

8 DA APLICACAO DA PROVA
8.1 DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA —1° FASE
8.1.1 O candidato devera chegar ao local da Prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horério estabelecido para a realizagdo da Prova, visto que o0s portdes
de acesso ao local de realizagdo das provas serdo fechados rigorosamente no horério
estabelecido em edital de convocagéo, e ainda:
a) Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido
de Documento de Identidade Original com foto, descritos no ITEM 4.15
devendo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.
b) N&o ser&o aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim
de Ocorréncia, Protocolos, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitacdo (modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante,
Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.
c) N&o serd admitido no local de Prova o candidato que se apresentar ap0s o
horario determinado.
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d) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar
0 atraso ou a auséncia do candidato.

8.1.2 Os eventuais erros de digitagcdo de nome, numero de documento de identidade
e data de nascimento, deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario
especifico.
8.1.3 No ato da realizagéo da Prova Objetiva sera fornecido o Caderno de Questfes
e 0 Gabarito Oficial, no qual o candidato devera assinalar as respostas.
8.1.4 Somente haverd substituicdo do Gabarito de Respostas se 0 mesmo estiver com

falhas de impresséo que impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.
8.1.5 No decorrer da Prova o candidato que observar qualquer anormalidade gréfica
ou irregularidade na formulacdo de alguma questdo, devera manifestar-se junto ao
Fiscal de Sala que anotara na folha de ocorréncias para posterior analise da banca
examinadora, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.
8.1.6 Ao terminar a Prova Obijetiva, o candidato entregard o Caderno de Questdes e o
Gabarito Oficial pré-identificado e devidamente assinado ao fiscal de sala. Os gabaritos
sem assinatura ndo serao computados e o candidato sera excluido do Processo
Seletivo.
8.1.7 Por razbes de ordem técnica e de seguranca, ndo seréo fornecidos exemplares
ou copias do Caderno de Questdes aos candidatos ou as instituicdes de Direito Publico
ou Privado, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo, ficando desde ja
estabelecido que:

a) Quaisquer duvidas relacionadas ao conteldo, as questdes ou alternativas
constantes do Caderno de Questfes, o candidato devera anota-las e no prazo
de 01 (um) dia util da ocorréncia da Prova, protocolar o respectivo recurso, nos
termos do presente edital.

b) Possiveis duvidas sobre questfes aplicadas e ou questionamentos sobre seu
contetdo ou formas de apresentacdo da prova ndo servirdo de motivos ou
alegacéo para pedido de vista e ou revisdo de prova.

c) O Gabarito Oficial devera ser divulgado no dia seguinte da realizacdo da prova
através do site oficial da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Grande;
www.ribeiraogrande.sp.gov.br

8.1.8 Ao final das provas, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala,
sendo liberados somente quando ambos as tiverem concluido. Aquele que se recusar a
permanecer na sala sera automaticamente excluido do certame.

9 DO JULGAMENTO E CORRECAO DA PROVA

9.1 DO JULGAMENTO DA PROVA - 1° FASE

9.1.1 A Prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.

9.1.2 Na&o serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as
questdes com duas ou mais alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Nao
deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
acarretando anulacéo parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.1.3 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos, independente da formulac&o de recursos.

9.1.4 Serao considerados habilitados e classificados para a participacdo na prova
pratica para o cargo de motorista de caminhdo basculante os candidatos que obtiverem
50% (cinquenta por cento) de acertos ou mais na PROVA objetiva.

9.1.5 O candidato que n&o obtiver o nimero minimo de pontos exigidos neste Edital
estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.1.6 Na&o seréa permitido vista de prova, salvo se, e quando houver solicitagédo Judicial.
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10 DA CLASSIFICACAO
10.1 A nota final do candidato habilitado no Processo Seletivo sera igual a:
a) Para o Cargo de Dentista e Faxineira: Classificacdo da Prova objetiva,
levando em consideracao a pontuacéao obtida, com no minimo 50% (cinquenta por
cento) de acertos.
b) Para o Cargo de Motorista de caminh&o basculante: Pontuacdo da Prova
objetiva, com no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos; e, conforme
avaliacao da Prova Prética ITEM 11.2.
10.2 A participagao dos candidatos ao cargo de motorista de caminh&o basculante, nas
duas fases do Processo Seletivo, é obrigatéria. O ndo comparecimento em uma das
fases elimina automaticamente o candidato do certame.
10.3 Em caso de igualdade na classificagcdo definitiva
sucessivamente:
a) O candidato que tiver mais idade;
b) O candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou

terdo preferéncia

invalidos;

c) Sorteio.
10.4 Os candidatos aprovados serédo classificados por ordem decrescente de valor da
nota final.

11 DATA DA PROVA PRATICA - 22 FASE — CARGO MOTORISTA DE CAMINHAO
BASCULANTE

11.1 Os candidatos aprovados, conforme o disposto no ITEM 10.1, alinea b, deveréo

comparecer para a realizacdo da PROVA PRATICA, prevista para o dia 09 DE JUNHO,

as 08h00, no patio do DGI. Data sujeita a alteracédo por questdes climaticas.

11.2 A Prova prética sera avaliada como APTO ou NAO APTO, nos seguintes
requisitos praticos:

11.2.1 Consistira no desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o
conhecimento de manutencdo, conducdo e operagdo de veiculo automotivo na
realizagéo da tarefa. A prova pratica de motorista de caminh&o basculante sera aplicada
através de faltas cometidas conforme descrigéo abaixo:

FALTA MEDIA - 02 pontos por

infracdo cometida em cada item

FALTA GRAVISSIMA — 04 pontos por

infracdo cometida em cada item abaixo

FALTA GRAVE - 03 pontos por

infracdo cometida em cada item

FALTA LEVE - 01 pontos por infracdo

cometida em cada item abaixo

especificado: abaixo especificado: abaixo especificado: especificado:

Entrar na via preferencal sem o |«

devido cuidado.
N&o parar na placa pare.
Avancar farol vermelho.

Invadir a faixa da contramdo de |«

diregdo.

N3o respeitar a preferéncia do | e

pedestre.

Subir na calcada destinada a
pedestre.

Encostar uma das rodas na guia.
Derrubar os cones da baliza ou
encostar-se a eles,

Ndo conseguir fazer a manobra,
baliza ou garagem.

Estacionar o veiculo longe da guia
em 50 cm.

Movimentar o veiculo sem wsar
cinto de seguranca.

Movimentar o veiculo com a porta
aberta,

Necessitar de corregdo pratica ou
verbal do examinador.

N3o ajustar o banco ou espelhos
retrovisores.

Movimentar o veiculo com o freio
de mao acionado.

Nao manter distancia de
seguranca dos demais veiculos.
Ndo conduzir o veiculo de
maneira adequada em lombada,
valeta ou buraco.

Deixar motor do veiculo desligar
antes do término da prova
(deixar morrer).

MN&o sair em primeira marcha.

Ndo fazer a sinalizacdo devida
(setas).

Dirigir todo percurso ou parte dele
50 CcOm uma mao no volante.
Apoiar o peé no pedal da
embreagem com o veiculo em
movimento.

Engrenar as marchas de maneira
incorreta.

Provocar movimentos  irregulares
por mau uso do freio.

Provocar movimentos  irregulares
por mau uso da embreagem.

Usar a buzina sem justa razdo.
Ignorar ou  desconhecer os
instrumentos do painel.

N3o verificar pneus, dgua e dleo.
N3o saber ler corretamente o
manometro.

Nao verificar a parte elétrica (seta,
luz de freio, farol, etc.)

N3o saber ligar o veicula.

N3o saber onde soltar freio de
mao.
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11.2.2 Sera considerado NAO APTO o candidato que somar pontuacdo igual ou
superior a 04 (quatro).

11.2.3 A Prova Prética teré carater exclusivamente eliminatorio.

11.2.4 O candidato considerado NAO APTO na Prova Prética ou que ndo comparecer
para realizar a prova serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

11.2.5 Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo
alegado

12 DA DIVULGACAO
12.1 A divulgacao da lista dos inscritos e convocagao para a prova ocorrera no dia 23
de maio no Jornal A Tribuna Sudoeste e site: www.ribeiraogrande.sp.qgov.br.

12.2 Adivulgacéo da lista geral referente a prova aplicada - 12 fase - ocorrera no dia 04
de junho no site: www.ribeiraogrande.sp.gov.br.

12.3 Adivulgacao da lista dos classificados para a segunda fase da prova de motorista
de caminhdo basculante, ocorrera no dia 06 de junho no Jornal A Tribuna Sudoeste e
site: www.ribeiraogrande.sp.gov.br.

12.4 A divulgacéo da lista geral da segunda fase da prova pratica aplicada ocorrera no
dia 11 de junho no site: www.ribeiraogrande.sp.gov.br.

12.5 A divulgacéo da lista final dos classificados da segunda fase, ocorrera no dia 13
de junho no Jornal A Tribuna Sudoeste e site: www.ribeiraogrande.sp.qov.br.

13 DO RECURSO
13.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 01 um (dia util), desde que
versem, exclusivamente, sobre guestfes de legalidade contadas, respectivamente: a
partir da:

a) Publicacéo do Edital;

b) Da aplicagéo da Prova;

c¢) Da divulgacéo do Gabarito Oficial;

d) Do Resultado da Prova;

13.2 No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da
fase subsequente do PROCESSO SELETIVO.
13.3 O recurso devera ter argumentacdo légica e consistente, caso contrario sera
preliminarmente indeferido.
13.4 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital
serdo preliminarmente indeferidos.
13.5 O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases
estabelecidas no ITEM13.1 deveréa proceder da seguinte maneira:

a) Protocolar na secao de protocolo da Prefeitura Municipal.
13.6 Na&o serdo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com o ITEM 13 deste edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

c) Nao apresentem fundamentacao l6gica e consistente.

d) Apresentem argumentacéo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.
13.7 Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutencéao,
reforma do pedido ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a Comissao

Rua Francisco Phelipe de Lima, n.° 40 — Centro — CEP 18315-000 — SP - Fone (015) 3544 88-00
E-mail: rh@ribeiraogrande.sp.gov.br - Estado de Sdo Paulo — CNPJ: 673.604.46/0001-06



mailto:rh@ribeiraogrande.sp.gov.br
http://www.ribeiraogrande.sp.gov.br/
http://www.ribeiraogrande.sp.gov.br/
http://www.ribeiraogrande.sp.gov.br/
http://www.ribeiraogrande.sp.gov.br/
http://www.ribeiraogrande.sp.gov.br/

e ”:&. ~
PPN . L PREFEITURA DE RIBEIRAO GRANDE
See  RIBEIRAD GRANDE Processo Seletivo

4

de Acompanhamento do Processo Seletivo e ao interessado, ambos, via e-mail por
documento em formato PDF.
13.8 Em hipétese alguma haverd, vista de provas, revisdo de recursos e recurso do
recurso.
13.9 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.
13.10 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questido(des) ou de item(ns) de
questdo, ou alteracdo de Gabarito(s), a pontuacdo correspondente a essa(s)
questao(bes), item(ns) ou ateracao(Bes) de Gabarito(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos, independente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que o
candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja anulada, ele
permanecera com o ponto ja conquistado pelo acerto da questao.
13.11 Apos julgamento dos recursos seré divulgado as devidas alteragdes ocorridas
caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podendo
eventualmente alterar o resultado da prova, classificagdo final e ou até a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para aprovacao no
Processo Seletivo.
13.12 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo ou de item de questao,
ou alteracdo de Gabarito, a pontuagdo correspondente a essa questdo, item ou
alteracdo de Gabarito sera atribuido a todos os candidatos, independente de terem
recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questédo, e posteriormente esta seja anulada, ele

permanecera com o ponto ja conquistado pelo acerto da questao;
b) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja alterada, ele
perdera o ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questéo.

14. DA CONTRATACAO PARA A FUNCAO

14.1 A contratacdo por prazo determinado destina-se ao preenchimento de vagas
temporarias nas categorias funcionais elencadas neste Processo Seletivo, em virtude
da ndo existéncia de titulares providos por Concurso Publico e/ou resultantes de
licencas e outros afastamentos dos titulares efetivos, sendo estes substituidos pelos
candidatos aprovados no certame.

14.2 As contratagBes temporarias séo realizadas sob o regime da Lei municipal de
Ribeirdo Grande sob o n°® 1.217 de 23 de marco de 2016.

14.3 Cada candidato podera ser contratado apenas uma Unica vez até a chamada
completa da lista de classificados, em decorréncia de sua classificagéo final no presente
Processo Seletivo, podendo a critério da administracdo e em face da necessidade do
servigo publico, a listagem ter novo inicio de chamada dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo adotando-se em tudo as mesmas regras ja estabelecidas.

14.4 A desisténcia expressa da contratacdo, ou o ndo comparecimento do candidato
a sessdo de oferecimento da contratacdo (desisténcia tacita), ndo impedira nova
convocacgdo para contratacdo decorrente de sua classificacdo final neste Processo
Seletivo, desde que seja aguardado o chamamento completo da lista e resguardado a
posicao do candidato na lista de classificados.

145 A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal e o limite
fixado por lei.

14.6 A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta,
guando se fizer, respeitard a ordem de classificacao final.

14.7 Por ocasido do chamamento que antecede a contratacdo, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma coépia

Rua Francisco Phelipe de Lima, n.° 40 — Centro — CEP 18315-000 — SP - Fone (015) 3544 88-00
E-mail: rh@ribeiraogrande.sp.gov.br - Estado de Sdo Paulo — CNPJ: 673.604.46/0001-06



mailto:rh@ribeiraogrande.sp.gov.br

e ”:&. ~
PPN . L PREFEITURA DE RIBEIRAO GRANDE
See  RIBEIRAD GRANDE Processo Seletivo

4

que comprovem 0S requisitos para provimento e que deram condi¢cdes de inscricao,
estabelecidos no presente Edital, bem como os demais documentos legais que lhe
forem exigidos.

14.7.1 O chamamento que trata o item anterior serd realizado mediante a publicacéo
de edital que estabelecera o prazo minimo para comparecimento do candidato.

14.8 Obedecida a ordem de classificacdo, para efeito de contratacao, fica o candidato
convocado sujeito a aprovacdo em exame meédico, elaborado por médicos
especialmente designados pela Prefeitura Municipal, que avaliard sua capacidade fisica
e mental no desempenho das tarefas pertinentes a Fungéo a que concorre.

14.8.1 As decisdes do Servico Médico da Prefeitura, de carater eliminatério para efeito
de contratagéo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

14.9 Os candidatos Portadores de Deficiéncia, aprovados e habilitados, se
convocados para contratacdo, serdo avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada
pela Prefeitura Municipal de Ribeirdo Grande que atestara a compatibilidade das
atividades exercidas da Fungdo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada,
a avaliacdo sera de carater eliminatorio para efeito de contratagao.

14.10 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endere¢o perante a
Prefeitura Municipal.

14.11A Prefeitura do Municipio podera solicitar outros documentos que julgar
necessario.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretaréo a
nulidade da inscrigdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil ou criminal,
15.2 O candidato devera manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade
do Processo Seletivo, desde que aprovado, junto a Prefeitura do Municipio de Ribeirdo
Grande/SP; ndo lhe cabendo qualquer reclamacédo caso ndo seja possivel & mesma
informa-lo da contratacao, por falta da citada atualizagéo;
15.3 O néo atendimento, pelo candidato, das condi¢cdes estabelecidas neste Edital,
implicara sua eliminacéo do Processo seletivo, a qualquer tempo;
15.4 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que, além das demais hipéteses
previstas neste Edital:
a) Apresentar-se apés o horario estabelecido para a realiza¢do da (s) Prova (s);
b) Apresentar-se para a prova em outro local que néo seja o previsto no Edital
de Convocacéo;
c) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) Nao apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste
Edital, para a realizacéo da prova;
e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;
g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de
calculadoras, livros, notas ou impressos néo permitidos;
h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico
de comunicacao (Pager, celulares, etc.);
i) Lancar mao de meios ilicitos para a execucao da prova,
j) Na&o devolver integralmente o material solicitado;
k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
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15,5 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais,
Comunicados e demais publicacdes referentes a este Processo Seletivo no jornal A
TRIBUNA SUDOESTE e demais meios indicados e do quadro de avisos da Prefeitura
Municipal;

15.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem
respeito ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

15.7 No que tange ao presente Processo Seletivo, 0s casos omissos serdo resolvidos
pela Comissdo de Acompanhamento deste Processo Seletivo. Os documentos ndo
exigidos judicial ou extrajudicialmente, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados
do encerramento da publicacdo da classificagdo final do Processo Seletivo serdo
disponibilizados para envio a Prefeitura de Ribeirdo Grande/ SP. Caso ndo seja
requisitado e/ou ndo havendo manifestacéo, serdo incinerados;

15.8 Para efeito de contagem de prazos para recursos sera considerada a data de
publicacdo dos atos relativos ao presente Processo Seletivo no site
www.ribeiraogrande.ps.gov.br e jornal A TRIBUNA SUDOESTE nos periédicos
semanais.

15.9 Cabera ao Prefeito do Municipio a homologacao dos resultados do Processo
Seletivo.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia,
€ expedido o presente edital, que fica a disposi¢éo por afixagdo nos locais de costume
da Prefeitura, pela Internet no endereco: www.ribeiraogrande.ps.gov.br e no JORNAL
TRIBUNA SUDOESTE, bem como, o resumo, podera ser divulgado em outros meios
de comunicagéo, visando atender ao restrito interesse publico.

Ribeirdo Grande/SP, 16 de maio de 2024.

Marcelo Luis Nunes
Prefeito
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

FUNCAO: MOTORISTA DE CAMINHAO BASCULANTE

Carga Horaria: 180 horas.

Escolaridade: Ter concluido o primeiro grau, CNH categoria “D”

Experiéncia: Minima de 2 (dois) anos com caminhdo basculante ou carta de referéncia
equivalente.

Descricao: Dirigir e conservar o caminh&@o basculante, manipulando os comandos de
marcha e direcdo, conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as normas de
trnsito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de materiais e outros.

FUNCAO: DENTISTA

Carga Horaria: 180 horas.

Escolaridade: Curso superior em odontologia, com inscricdo no CRO — Conselho
Regional de Odontologia.

Experiéncia: Minima de seis meses.

Descricdo: Realizar procedimentos na é&rea odontolégica, emitir diagndsticos,
prescrever, medicamentos para prevenir e recuperar a salde e o bem-estar dos
pacientes.

FUN(}AO: FAXINEIRA
Carga Horaria: 180 horas.
Escolaridade: Ter concluido a quarta série do Ensino Fundamental.

Descricdo: Cuidar da limpeza interna e externa se couber, dos departamentos ao qual
estiver vinculado.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
MOTORISTA DE CAMINHAO BASCULANTE
Lingua Portuguesa — Ortografia, Acentuagdo, Crase, Fonética, Termos da oragdo (sujeito,
predicado, etc.), Concordancia, Regéncia, Pontuagéo.
Fonte de pesquisa: https://www.google.com.br/

Matematica - Sistemas de numeracao, NUumeros Inteiros e suas operacgfes, Fragbes e suas
operacgBes, Numeros decimais, Multiplos e divisores, Potenciacéo e radiciacdo, Transformacgéo
de unidades, Expressdes algébricas, produtos notaveis e fatora¢éo, Equagfes do 1° e 2° grau,
Sistema de equagdes, Razéo, proporcao e regra de trés, Porcentagem, Juros.

Fonte de pesquisa: https://www.google.com.br/

Conhecimento para a realizagdo da Prova Prética - Legislacdo de Transito Vigente. Cddigo
de Tréansito Brasileiro — Lei n® 9.503 de 23 de setembro de 1997 e posteriores modificagdes.
Resolucdes do Conselho Nacional de Tréansito (CONTRAN): n° 168/2004 — Estabelece normas
e procedimentos para a formagé@o de condutores de veiculos automotores e elétricos, a
realizacdo dos exames, a expedicdo de documentos de habilitacdo, os cursos de formacao,
especializados, de reciclagem e d& outras providéncias (contemplando alteracdes até a
Resolucdo n° 435/13); n® 432/2013 — Dispbe sobre os procedimentos a serem adotados pelas
autoridades de transito e seus agentes na fiscalizagdo do consumo de alcool ou de outra
substancia psicoativa que determine dependéncia. Sistema Nacional de Transito: composigéao.
Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitacdo. Normas gerais de circulacdo e conduta.
Crimes de transito. Infraces e Penalidades. Sinalizacdo de transito, seguranca e velocidade.
Condutores de veiculos — deveres e proibicdes. Dire¢do Defensiva. Primeiros socorros em
acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. Nogdes basicas de mecanica
automotiva.

DENTISTA

Lingua Portuguesa - Interpretacdo de texto, Concordancia verbal e nominal, ortografia,
variagao linguistica, seméantica, coeséo, acentuagéo e gramatica.

Fonte de pesquisa: https://www.google.com.br/

Matemética — Fracdo, Porcentagem, Regra de trés simples, Equacgéo de 1° e 2° Grau, Razéo,
Proporcéo.
Fonte de pesquisa: https://www.google.com.br/

Conhecimento especifico - Etica profissional e legislacdo, Odontologia em salde coletiva,
Niveis de prevencao e aplicacdo em odontologia, Principais problemas de saude bucal em saude
publica, Educacdo em saude bucal coletiva, Atendimento clinico, Diagnéstico e tratamento de
manifestacfes agudas em salde bucal, Indicadores de saude bucal na atencao basica (pacto),
Processo de trabalho em equipe, Organizacao da atencdo saude bucal por meio do ciclo de vida
do individuo, Nogdes de Informatica sendo: Area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra
de tarefas e ferramentas, comandos e recursos, Interagdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office (Word, Power Point, Excel ) Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos; modos de exibigéo,
organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos dos principais navegadores;

Fonte de pesquisa: Caderno de aten¢do basica odontologia na 17° edicao/ 2008 e (Informéatica
Bésica para Iniciantes por Dibgenes Ferreira Reis Fustinoni, Frederico Nogueira Leite e Fabiano
Cavalcanti Fernandes)
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J T'M PREFEITURA DE RIBEIRAO GRANDE
RIBEIRAD GRANDE Processo Seletivo

FAXINEIRA

Lingua Portuguesa - Interpretacéo de texto, ortografia, acentuacdo e pontuacéo.

Fonte de pesquisa: https://www.google.com.br/

Matematica — As quatro operagfes matematicas: Adicdo, Subtracao, Divisdo e Multiplicacéo.
Fonte de pesquisa: https://www.google.com.br/
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